
CIUDAD Y FECHA
MES DEL INFORME
INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDI
NALES

TECNICAS
SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Lura   Isabel  Yangana  Salazar 1002968021 Tecnologo ADSI 2254809 BANINCA S.A.S Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Cristian Santiago Narvaez  Bolaños 1002968961 Tecnico en Programacion  de Software 2325282 COLOMBIANET Y SEPCOM INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  Etapa  practica 

Aliver Anacona Muñoz 1007096204 Tecnologo ADSI 2254809 COMPAÑIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.S.  E.S.P Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 5 5 5 5 11 de Octubre 2022

Dana Sofia  Bravo  Dorado 1193364135 Tecnologo ADSI 2254809 BANINCA S.A.S Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 

Dilan David Pizo  Yacumal 1002877475 Tecnologo ADSI 2238167 COMPAÑIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.S.  E.S.P Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 5 5 5 5 15 de Noviembre 2022 

Brayan Estiben  Ruiz  Rivera 1002969372 Tecnologo ADSI 2254813 BANINCA S.A.S Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Hugo Ernesto  Muñoz Quintero 10306495 Tecnico en Sistemas 2428908 Sena Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 
Judy Selena Hool Paladines  1002966494 Tecnologo ADSI 2238167 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 

David Santiago Martinez  Sandoval 1002820654 Tecnologo ADSI 2254813 NOTARIA 2 -MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Juan David  Rosero  Gomez 1061698546 Tecnico en Programacion  de Software 2325282 UNIVERSIDAD ICESI Cali Valle CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 27 de Julio 2022 

Sunny Daniela Guzman Bohorquez 1061820199 Tecnico en Programacion  de Software 2325282 COLOMBIANET Y SEPCOM INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 5 5 31 de Octubre 2022

Ivan Alejandro Chaparro  Borbon 1113786100 Tecnologo ADSI 2104578 KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LIMITADA Tenjo CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Katerine Tatiana Garzon  Ordoñez 1068286003 Tecnologo ADSI 2254809 EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 5 5 31 de Octubre 2022 

Jose Gabriel  Hernandez  Campo 1058546713 Tecnologo ADSI 2254809 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA INSTITUCION EDUCATIVA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Gian  Hamilton  Mendez  Quilindo 1006102208 Tecnologo ADSI 2254813 COMPAÑIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.S.  E.S.P Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 5 4  de Octubre 2022 

Arnol  Danilo  Ramos  Mulcue 1003150067 Tecnologo ADSI 2238167 ASMET SALUD EPS SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 6 de Octubre 2022 

Daniela  Alejandra  Mutiz  Ceballos 1085663231 Tecnologo ADSI 2254813 FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 
Jose Leonel  Cruz  Toro 1014263838 Tecnologo ADSI 2282315 INFOMEDIA SERVICE S.A. Cota CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 
Joe Stwart Valencia  Renteria 11.111.798.455 Tecnologo ADSI 2104578 Clínica santa Sofia del pacifico Buenaventura Valle del Cauca Vinculo Laboral Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 de Noviembre 2022 

Ernesto Betancur Gomez 71757533 Tecnologo ADSI 2104578 Antioqueña de Servicios Profesionales ASP Cuerquia-Antioquia vinculo Laboral Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 15 de Octubre 2022 

Sorany Chantre  Chantre 1061218186 Tecnologo ADSI 2027399 Alcaldia Municipio de Inzá-Cauca Inza CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 8 de Noviembre 2022

Juan Esteban Sanchez  Sanchez 1002966915 Tecnologo ADSI 2254809 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 
Andres Felipe Pizo Luligo 1058546199 Tecnologo en Analisis  y Desarrollo  de Software 2502309 MINA EL TRIO El Tambo Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA TIPO DE SEGUIMIENTOCODIGO DE LA FICHA

   POPAYAN  CAUCA 

LUIS  CARLOS SANCHEZ ALVEAR 
Noviembre 

SEGUIMIENTO

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE EJECUCION
HORA DE 

EJECUCION

FECHA 
PLAN DE 
MEJORA
MIENTO

OBSERVA
CIONES

PLAN DE
 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
NOVEDADES

FUNCIONA
RIO A 

CARGO 
DEL PLAN 

AMPLIA
CION DE 

LA 
INFORM

MODALIDAD DE ETAPA 
PRODUCTIVA



 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca  

Centro de 
Formación: 

Centro Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información (ADSI) No. de Ficha: 2254809 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Aliver Anacona 

Identificación: 1007096204 
Teléfono: 3135493521 
E-mail: aanacona40@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Compañía Energética de Occidente (CEO) 

Nit: 900.366.010-1 
Dirección: Cra. 8, calle 1ra Esquina Popayán, Cauca 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Anita Karen Folleco Martinez 
 

Cargo: Profesional Jr. Desarrollo y construcción 
Teléfono: 3104273385 
E-mail: anita.folleco@ceoesp.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el 
aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el 
programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Gestión de solicitudes de ingreso 
a subestaciones, por medio de 
aplicativo Control Subestaciones, 
se manejan registros de 
personal, el objetivo de esta 
actividad es brindar apoyo a los 
profesionales para garantizar el 
ingreso del personal contratista a 
las actividades que se ejecutan 
dentro de las subestaciones de 
CEO. 

 

05- 09-
2022/ 04-
03-2023 

CEO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Actualización de presentaciones 
mensuales bajo el aplicativo 
Power BI, para avance y 
seguimiento de la Coordinación 
de Diseño y Proyectos, como 
insumo se tendrían matrices y 
bases de datos. 

 

05-09-
2022/ 04-
03-2023 

CEO 

Búsqueda de coordenadas, 
puntos de apoyo, 
transformadores con el fin de 
apoyar las actividades de entrega 
de fichas técnicas de los 
profesionales del área. 

 

05-09-
2022/ 04-
03-2023 

CEO 

OBSERVACIONES 
 
 
______________________________        ______________________        _______________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor 
seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 05/09/2022 

Final: Finalización: 04/03/2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

x
x 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  1 de Noviembre  2022  

 
 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Centro de comercios y servicios 

Programa de Formación: Análisis y desarrollo de sistemas de 
información No. de Ficha: 2238167 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Dilan David Pizo Yacumal 
Identificación: 1002877475 
Teléfono: 3147089900 
E-mail: dildpizo@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Compañía energética de occidente (CEO) 

Nit: 9003660101 
Dirección: Cra. 8, Calle 1 Esquina, Popayán-Cauca. 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
Julian Felipe Ardila Ortiz 

Cargo: Profesional de gestión de perdidas 
Teléfono: 3152236457 
E-mail: julian.ardila@ceoesp.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Consulta de información en base de datos de la 
compañía. 

VERIFICACION DE 
INFORMACION 

05/09/2022 CEO 

Generación y cierre de órdenes. GENERACION DE OT 05/09/2022 CEO 

Análisis de informe de reportes del área gestión de 
perdida. 

GESTION DE INFORMES 05/09/2022 CEO 

OBSERVACIONES: 
 
 

 
                                                                                                                                            Luis Carlos Sánchez  Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 05/09/2022 

Final: Finalización: 04/03/2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,    

x
x 
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  27 de Octubre  2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA 
Centro de 
Formación: 

 
CENTRO  COMERCIOS Y SERVICIOS 
REGIONAL DEL CAUCA 
 

Programa de Formación: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN No. de Ficha: 2238167 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Judy Selena Hool Paladines 
Identificación: 1002966494 
Teléfono: 3208277511 
E-mail: judshool@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Centro Educativo Empresarial Comfacauca 

Nit: 8915001820 
Dirección: CL 3 N°8-83 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
Andrés Mauricio Pineda Gómez 

Cargo: Rector 
Teléfono: 3113757090 
E-mail: rectorbachilleratociclico@comfacauca.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 
 
Interacción con la plataforma Datasae para la 
realización de comunicados,  reportes generales, 
financieros, facturación electrónica, constancias, entre 
otros. 

 

15 - 11 - 22 CEEC 
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Manejo de bases de datos donde al ser una entidad 
educativa se realizan inscripciones y matrículas junto 
con reportes financieros e información personal  del 
ente interesado.  

15 - 11 - 22 CEEC 

Uso de la plataforma GLPI, SUBSIDIO FAMILIAR y 
atención al público. 

 

15 - 11 - 22 CEEC 

OBSERVACIONES 
 
                                                                                                 
    Andrés Mauricio Pineda Gómez                                                                                 Luis Carlos Sánchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       

PERÍODO EVALUADO 
inicio: 23 de Septiembre 2022 

Final: Finalización: 22 de Marzo 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume el compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

x
x
x
x 

x 
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FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezcan su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles 
 
_________________________________.      _________________         ___________________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
Ciudad  y fecha de elaboración :  Popayán 10 de Noviembre 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca 

Centro de 

Formación: 

CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2325282 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Juan David Rosero Gómez 
Identificación: 1061698546 
Teléfono: 3194086283 
E-mail: jdrosero64@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Universidad Icesi 

Nit: 890.316.745-5 

Dirección: Calle 18 # 122 - 135 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Fabián Felipe Ceballos Rodríguez 

Cargo: Líder técnico TI web 

Teléfono: 602 555 2334 

E-mail: ffceballos@icesi.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz 
va a realizar. (Estas deben corresponder al 
Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Actualización de páginas de la universidad  

 

2/08/2022 Universidad 
ICESI 

Implementación de nuevos elementos en 
páginas web 

 

20/08/2022 Universidad 
ICESI 

    

OBSERVACIONES: 
 

                                                                      
_______________________________         __________________         _Luis Carlos Sanchez  Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                         Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 12/07/2022 

Final: Finalización: 12/01/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 
 

______________________________                __________________________        __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  22 de Agosto  del 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Regional Cauca Centro de Formación: Centro de Comercio y Servicios SENA  

Programa de Formación: Técnico Programación de Software  No. de Ficha: 2325282 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Sunny Daniela Guzmán Bohórquez 
Identificación: CC: 1061820199 
Teléfono: 3053278970 
E-mail: sunnydgb99@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de aprendizaje 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Colombianet y sepcom ingeniería y telecomunicaciones  SAS 

Nit: 900866624 
Dirección: carrera 9 # 76n - 19 bodega 22 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
Miller Cañar 

Cargo: Gerente operativo 
Teléfono: 3183734516 
E-mail: directoroperativo@sepcom.com.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Registrar usuarios en la aplicación empleada por la 
empresa para llevar control de clientes (WISPHUB) 

 

16 
Septiembre 

2022 

Colombianet 

Configuración de routers que emplea la empresa 
para brindar servicio de internet a los clientes 

 

25 ʹ 
septiembre 
- 2022 

Colombianet 

Validar el servicio del cliente por medio de las 
interfaces graficas que emplea la empresa 

(WinBox͙ entre otras) 

 

30 ʹ sep - 
2022 

Colombianet 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 16- septiembre - 2022 

Final: Finalización: 16- Marzo  - 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezca su    

x
x 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  24  de Octubre  2022 

 
 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Centro comercio y servicios 

Programa de Formación: Análisis y desarrollo de sistemas de 
información No. de Ficha: 2254809 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Katerine Tatiana Garzón Ordoñez 
Identificación: 1068286003 
Teléfono: 3178818580 
E-mail: kattgarzon@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de aprendizaje 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

 EMTEL 
 

Nit: 891502163-1 
Dirección: Carrera 11 con calle 11 norte, barrio santa clara 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Cristian camilo solarte martinez 

Cargo: Ingeniero plataformas 
Teléfono: 6028230000 
E-mail: Plataformas@emtel.com.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Monitoreo de las plataformas de internet y 
telefonía Y televisión HFC Y GPON ( digital y 
análoga). (winbox,Issabel). 

 19/09/2022 Área 
plataformas 

Modificación  del script  (lenguaje Python)  del 
área de plataformas de la empresa,  evaluando y 

ejecutando completamente nuevas 
funcionalidades. 

 12/09/2022 
Al 
30/09/2022 

Área 
plataformas 

OBSERVACIONES: 
 
 

 
 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 9 de septiembre del 2022 

Final: Finalización: 8 de marzo de 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  7  de Octubre  de 2022  

 
 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: CAUCA Centro de 

Formación: 
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION No. de Ficha: 2254813 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Gian Hamilton Méndez Quilindo 
Identificación: 1006102208 
Teléfono: 3008193572 
E-mail: ghmendez@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

COMPAÑÍA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.S E.S.P. 

Nit: 900366010-1 
Dirección: CARRERA 7 No. 1N-28 EDIFICIO EDGAR NEGRET PISOS 3 Y 4 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
MARCELA ALEXANDRA BELTRAN OYOLA 

Cargo: COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
Teléfono: 3222659842 
E-mail: marcela.beltran@ceoesp.com 

 
2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Control, Análisis y registro de información prioritaria 
para la empresa 

Se lleva un control diario de 
toda información que me 
compete y se registra en la B. D 

03/10/2022 Edificio 
Edgar 
Negret 
4° Piso 

Realizar registro de datos en una base de datos Se crearon nuevos registros de 
facturas en la base de datos 

07/10/2022 Edificio 
Edgar 
Negret 
4° Piso 

Realizar documentación y registro de vehículos que 
administra la empresa 

Se tomaron datos identificativos 
de los vehículos para hacer un 

registro 

14/10/2022 Edificio 
Edgar 
Negret 
4° Piso 

OBSERVACIONES 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial:   
PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 03/10/2022 
Final:   Finalización: 02/11/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

  

 

 
 

 

Méndez 
 

Gian Hamilton Méndez 
Quilindo 

 
 

Nombre y Firma del ente Conformador 
seguimiento 

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor 
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OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   
Especificar cuáles 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán 2 de Noviembre 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Centro Comercio y Servicios  

Programa de Formación: Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información No. de Ficha: 2238167 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Arnol Danilo Ramos Mulcue 
Identificación: 1003150067 
Teléfono: 3207503975 
E-mail: adramos76@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
adramos76@misena.edu.co 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 9000935126-7 
Dirección: Cra 4 # 18N – 46 Popayán – Cauca  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Nini Yohana Acosta García  
 

Cargo: Coordinador de Transformación Digital  
Teléfono: 6028274242 
E-mail: nini.acosta@asmetsalud.com 

 
2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Se realiza en la actualización de los documentos de 
Asmet Salud revisando sus procesos, interacciones del 
sistema de información y estructura  

Se asigna tarea de actualizar 
manuales de usuario de la 
plataforma Asmet Salud EPS 

15/10/2022 Asmet 
Salud 
EPS 

    

    

OBSERVACIONES 
 
 
 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 20/09/2022 

Final: Finalización: 19/03/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,    

x
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        ___________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  28 de Octubre 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: CAUCA 
Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Análisis y diseño de sistemas de 
información No. de Ficha: 2104578 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Joe Stwart Valencia Renteria 
Identificación 
: 1.111.798.455 

Teléfono: 3113238997 
E-mail: stiwart94@gmail.com - jsvalencia55@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Vínculo laboral 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Clínica santa Sofia del pacifico 

Nit: 900.228.989-3 
Dirección: Cra 74 No. 3-53 Barrio bellavista - Buenaventura - Valle del cauca 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
Eder Gamboa Andrade 

Cargo: Coordinador de sistemas 
Teléfono: 3218492102 
E-mail: eder.gamboa@csspmail.net 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido 
en el programa de formación que el aprendiz está 
desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Generar informe de rendimiento de sistema de reporte 
(GLPI) 

Documento de reporte Mensual  
 

Departamento de 
sistema 

1. SITIO WEB CLINICA SANTA SOFIA   

1.1 ANÁLISIS Documento de requerimientos 09/05/2022 

1.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta  

1.1.2 Recopilar información Lista de requerimientos  Dirección médica 

1.2 DISEÑO Documento de diseño 01/06/2022  
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1.2.1 Diseñar el modelo lógico de los datos Modelo ER   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Departamento de 

sistema 

1.2.2 Diseñar el modelo físico de los datos Modelo Relacional  

1.2.3 Diseñar la arquitectura del sistema Diagrama de despliegue  

1.2.4 Diseñar la interfaz gráfica Mockups y wireframes  

1.3 IMPLEMENTACIÓN Manual de usuario 16/06/2022 

1.3.1 Desarrollar Front-end   

1.3.1.1 Desarrollar página de inicio   

1.3.1.2 Desarrollar página de “Nuestra clinica”   

1.3.1.3 Desarrollar página de “Departamentos”   

1.3.1.4 Desarrollar página de “Noticias”   

1.3.1.5 Desarrollar página de “Contactanos”   

1.3.1.6 Desarrollar módulo de autenticación   

1.3.1.7 Derallorrar panel administrativo   

1.3.2 Derrallorar Back-end   

1.3.2.1 Desarrollar módulo de roles y permisos   

1.3.2.2 Desarrollar módulo de usuarios   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de páginas   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de noticias   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de departamentos   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de servicios   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de categorias   

1.3.2.3 Desarrollar módulo de etiquetas   

1.3.2.4 Desarrollar módulo de cargos   

1.3.2.6 Desarrollar módulo de empleados   

1.3.2.5 Desarrollar módulo de menus   

1.3.2.7 Desarrollar módulo de banners publicitario   

1.3.2.8 Desarrollar módulo de horario de atención   

1.3.2.13 Desarrollar módulo de información de la 
clinica 
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1.4 DESPLIEGUE Manual de instalación 01/08/2022  

1.4.1 Configurar el servidor   

1.4.2 Subir archivos a producción   

2. SITIO WEB (INTRANET) CLINICA SANTA SOFIA  03/08/2022  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Departamento de 
sistemas 

2.1 ANÁLISIS Documento de requerimientos  

2.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta  

2.1.2 Recopilar información Lista de requerimientos  

2.2 DISEÑO Documento de diseño 16/08/2022 

2.2.1 Diseñar el modelo lógico de los datos Modelo ER  

2.2.2 Diseñar el modelo físico de los datos Modelo Relacional  

2.2.3 Diseñar la arquitectura del sistema Diagrama de despliegue  

2.2.4 Diseñar la interfaz gráfica Mockups y wireframes  

2.3 IMPLEMENTACIÓN Manual de usuario 02/09/2022 

2.3.1 Desarrollar Front-end   

2.3.1.1 Desarrollar página de inicio   

2.3.1.2 Desarrollar página de “Nuestra clinica”   

2.3.1.3 Desarrollar página de “Departamentos”   

2.3.1.4 Desarrollar página de “Noticias”   

2.3.1.5 Desarrollar página de “Contactanos”   

2.3.1.6 Desarrollar modulo de autenticación   

2.3.1.7 Derallorrar panel administrativo   

2.3.2 Desarrollar Back-end   

2.3.2.1 Desarrollar módulo de roles y permisos   

2.3.2.2 Desarrollar módulo de usuarios   

2.3.2.3 Desarrollar módulo de departamentos   

2.3.2.4 Desarrollar módulo de cargos   

2.3.2.5 Desarrollar módulo de direcrtorio telefonico   

2.3.2.6 Desarrollar módulo de empleados   
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1.3.2.7 Desarrollar módulo de documentos    

 
 
 
 
 
 

Departamento de 
sistemas 

2.3.2.8 Desarrollar módulo de noticias   

2.3.2.9 Desarrollar módulo de eventos   

2.3.2.10 Desarrollar módulo de anuncios   

2.3.2.11 Desarrollar módulo de vinculos   

2.3.2.12 Desarrollar módulo de banner publicitarios   

2.3.2.13 Desarrollar módulo de multiimedia   

2.3.2.14 Desarrollar módulo de PQRS   

2.4 DESPLIEGUE Manual de instalación 25/10/2022 

2.4.1 Configurar el servidor   

2.4.2 Subir archivos a producción   

OBSERVACIONES: 

 
 

 
Eder Gamboa Andrade Luis Carlos Sánchez Alvear 

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02/05/2022 

Final:  Finalización: 02/08/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformado en forma armoniosa, respetuosa 
y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

   

 
TRABAJO EN EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

 
OPORTUNIDAD Y CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 
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SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad 
de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO   NO APROBADO  

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   
Especificar cuáles: 

  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán 16 de Junio de 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________      __________________________ 
Nombre y Firma del anteConformador.        Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:       X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  3 de Mayo de 2022  

Final: Finalización:   23 de octubre 2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

        X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
 

X 
          

  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

 
         X 
 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

 
         X 

  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 
          X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

        X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.        X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

        X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

        X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

        X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

 
        X 
         

  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

        X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 

 
 
                                                                                                                                    
            
                                                                                                                                         Luis Carlos Sánchez Alvear                                                                        

 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán 23 de Octubre 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Regional cauca 

Centro de 
Formación: 

Centro Comercio y Servicios  

Programa de Formación: Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información 

No. de Ficha: 2104578 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Joe Stewart Valencia Renteria 
Identificación: 1.111798455 
Teléfono: 3113238997 
E-mail: jsvalencia55@misena.edu.co 
Alternativa registrada en SOFIA 
plus Vínculo laboral 

Ente Conformador 

Razón social Empresa: Clínica santa sofia del pacifico 
Nit: 900.978700-1 
Dirección: No. 3-53 Barrio Bellavista    
Nombre del Jefe Inmediato del 
aprendiz: Eder Joaquín Gamboa Andrade 

Cargo: Coordinador de sistemas 
Teléfono: 3218492102 

E-mail: coordinacionsistemas@csspmail.net 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________   _______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
 
Fecha Inicio:  2 de Mayo de 2022 

Final:           X Finalización:   2 de Noviembre de 2022  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

          X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 

 
 
 
                    
 
                                                                            
                                                                                                                                                                        

_                                                                                                                                          Luis Carlos Sánchez Alvear 
ar                                                                                                                                            

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán 2 de Noviembre de 2022  

 
 

 X 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información No. de Ficha: 2104578 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ERNESTO BETANCUR GÓMEZ 
Identificación: 71.757.533 
Teléfono: 3147633194 
E-mail: asptresd@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo Laboral 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Antioqueña de Servicios Profesionales ASP 

Nit: 21991560-0 

Dirección: Carrera 67 # 42-4 y Subsede en el Municipio de San Andrés de 
Cuerquia-Antioquia 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Yofaide Posada Ospina 

Cargo: Gerente General 
Teléfono: 3235977575 
E-mail: aspsaint@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Diseño de la Base de Datos de Clientes 
Diseño de la Base de Datos de Clientes y 
Proveedores 
Actualización y revisión de las bases de datos 

Bitácoras 1 y 2 Mayo  San Andrés de 
Cuerquia 

Diseño de la Base de Datos de Clientes y 
Proveedores 
Diseño y análisis Base de Datos de Clientes y 
Proveedores 
Revisión de las bases de datos 

Bitácoras 3 y 4 Junio San Andrés de 
Cuerquia 

Diseñar y crear Formularios a la aplicación Bitácoras 5 y 6 Julio San Andrés de 
Cuerquia 

Implementación del sistema de bases de datos 
Cargar base de datos y posteriormente ajustar 
algunos parámetros relacionados con el modelo 

Bitácoras 7 y 8 Agosto San Andrés de 
Cuerquia 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02 de mayo de 2022 

Final: Finalización:  Noviembre 02 de 2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

físico de la base de datos para optimizar el 
rendimiento 
Concretar los diferentes roles de usuarios y 
aplicaciones para poder determinar los permisos 
de los diferentes grupos 
Proteger la base de datos contra accesos no 
autorizados  

Bitácoras 9 y 10 Septiembre San Andrés de 
Cuerquia 

Instalación y configuración de la aplicación Bitácoras 11 y 12 Octubre San Andrés de 
Cuerquia 

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
__________________                            _________________                    __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 

______________________________                __________________________        __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
Ciudad y fecha de elaboración:  Medellín, 23 de junio  de 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________      __________________________ 
Nombre y Firma del anteConformador.        Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 



 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:         X  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  02 de mayo de 2022 

Final: Finalización:   28 de octubre de 2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

        X    

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
 

 
         X  

  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

 
         X 
 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

 
         X  

  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 
        X     

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

        X     

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.         X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

        X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

        X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

        X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

 
        X 
         

  

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

        X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 

 
 
                                                                                                                                    
            
    Yofaide Posada Ospina                                 Ernesto Betancur Gómez                           Luis Carlos Sánchez Alvear                                                                        

 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor Seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán  28  de Octubre  20222 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: REGIONAL CAUCA Centro de Formación: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACION             No. de Ficha: 2104578 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Ernesto Betancur Gómez 
Identificación: 71757533 
Teléfono: 3147633194 
E-mail: asptresd@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vinculación Laboral 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Antioqueña de Servicios Profesionales - ASP 

Nit: 21991560-0 
Dirección: Calle Bomboná – San Andrés de Cuerquia (Antioquia) 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Yofaide Posada Ospina 

Cargo: Administradora 
Teléfono: 3235977575 

E-mail: asptresd@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________  ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
 
Fecha Inicio: 02 de mayo de 2022 

Final:        X     Finalización: 02 de noviembre de 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,           X   
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 
                    

                                                                                                                                                                                                                                                  
_    Yofaide Posada Ospina                                   Ernesto Betancur Gómez                  Luis Carlos Sánchez  Alvear                                                                                                                                            

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  2 de  Noviembre  2022 

 
 

    X  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación: Analisis y desarrollo de 
sistemas de informacion No. de Ficha: 2027399 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Sorany Chantre Chantre 
Identificación: 1061218186 
Teléfono: 3128639331 
E-mail: Soranychantre10@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

SI 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Alcaldia Municipio de Inzá-Cauca 

Nit: 800.004.741 – 1 
Dirección: Municipio de Inzá-Cauca 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Andres Felipe Rojas Narváez 

Cargo: Secretario de Gobierno 
Teléfono: 3103746309 
E-mail: secretariagobierno@inzacauca.gov.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

Sistematizacion y digitalización de expedientes 
contractuales 

 
 

22/06/2022 Alcadia 
Municipio 
de Inzá-
Cauca 

    

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Soranychantre10@gmail.com
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______________________________             ____________________       ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador             Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:             

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  13/05/2022 

Final: Finalización:  13/11/2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

            

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

           

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   
        
          

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

          

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

         
 
          
           

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

             

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.              

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

             

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

             

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

             

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

           

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
         

 
  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.             

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:    POPAYAN 22/06/2022 

 
 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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