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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
A Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de . -
Regional: Cauca L, Centro Comercio y Servicios
Formacion:

Andlisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacién (ADSI) No. de Ficha: | 2254809

Programa de Formacion:

Nombre: Aliver Anacona
Identificacion: | 1007096204
Teléfono: 3135493521
Datos del Aprendiz E-mail: aanacona40@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Compaiiia Energética de Occidente (CEO)
Empresa:
Nit: 900.366.010-1
Direccion: Cra. 8, calle 1ra Esquina Popayan, Cauca
Nombre del Anita Karen Folleco Martinez
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Profesional Jr. Desarrollo y construccion
Teléfono: 3104273385
E-mail: anita.folleco@ceoesp.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el EVIDENCIAS
aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Gestion de solicitudes de ingreso Resuhados 05- 09- CEO
a subestaciones, por medio de = 2022/ 04-
aplicativo Control Subestaciones, = | & 4] 03-2023
se manejan registros de
personal, el objetivo de esta
actividad es brindar apoyo a los “us e
profesionales para garantizar el -l -l Rty s
ingreso del personal contratista a R Sty o ks o muces R o
las actividades que se ejecutan MMM OGP ERNUOB. | ERATOWG GEOVROLNS
dentro de las subestaciones de
CEO.

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. ,
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N Etapa Productiva

Actualizacion de presentaciones — A o DD 05-09- CEO

mensuales bajo el aplicativo .1,‘ ko = e | Tarstorar 2022/ 04-

Power BI, para avance y P T —— ' 03-2023

seguimiento de la Coordinacién e ———

de Diseio y Proyectos, como

insumo se tendrian matrices y

bases de datos.

Busqueda de coordenadas, 05-09- CEO

puntos de apoyo, 2022/ 04-

transformadores con el fin de 03-2023

apoyar las actividades de entrega

de fichas técnicas de los

profesionales del area.

OBSERVACIONES

Anita Karen Folleco  Fimado digitamente por Anita Aliver i g gamente por a5

Martinez Fecha: 2022.11.10 15:57:45 -05'00' Anacona Eecka: 2022:1.00 110507

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ; Inicio: 05/09/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién: 04/03/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : -
Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

RELACIONES

INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en

EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenary disponer
los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.al permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 1 de Noviembre 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de comercios y servicios

Analisis y desarrollo de sistemas de

Programa de Formacion: No. de Ficha: | 2238167

informacion
Nombre: Dilan David Pizo Yacumal
Identificacion: | 1002877475
Teléfono: 3147089900
Datos del Aprendiz E-mail: dildpizo@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Compaiiia energética de occidente (CEO)
Empresa:
Nit: 9003660101
Direccion: Cra. 8, Calle 1 Esquina, Popayan-Cauca.
Nombre del
Ente Conformador Jefe Julian Felipe Ardila Ortiz
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Profesional de gestion de perdidas
Teléfono: 3152236457
E-mail: julian.ardila@ceoesp.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: - APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Consulta de informacién en base de datos de la VERIFICACION DE 05/09/2022 | CEO
compaiiia. INFORMACION
Generacion y cierre de érdenes. GENERACION DE OT 05/09/2022 | CEO
Andlisis de informe de reportes del area gestion de GESTION DE INFORMES 05/09/2022 | CEO
perdida.

OBSERVACIONES:

j()}(o’\ﬁ/ffé ﬂrl’ /c. D'CF"J" ‘/:b\-fs Preo ; »

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 05/09/2022

Finalizacién: 04/03/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altek:rati\,/a.s de Isolucién de:
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elerr.w.entos .nece‘s?rlos e
informacién para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,

GFPI-F-023 V3
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 27 de Octubre 2022

GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de
Formacion:

CENTRO COMERCIOS Y SERVICIOS
REGIONAL DEL CAUCA

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

No. de Ficha:

2238167

INFORMACION
Nombre: Judy Selena Hool Paladines
Identificacion: 1002966494
Teléfono: 3208277511
Datos del Aprendiz E-mail: judshool@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Centro Educativo Empresarial Comfacauca
Empresa:
Nit: 8915001820
Direccion: CL 3 N°8-83
Ente Conformador Nombre de.l
Jefe Inmediato | Andrés Mauricio Pineda Gémez
del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3113757090
E-mail: rectorbachilleratociclico@comfacauca.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
15-11-22 | CEEC

Interaccidn con la plataforma Datasae para la
realizacion de comunicados, reportes generales,
financieros, facturacion electronica, constancias, entre
otros.

GFPI-F-023 V3
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Manejo de bases de datos donde al ser una entidad f : Clame 15-11-22 | CEEC
educativa se realizan inscripciones y matriculas junto
con reportes financieros e informacion personal del

ente interesado.

Uso de la plataforma GLPI, SUBSIDIO FAMILIAR y

atencidn al publico.

15-11-22 | CEEC

OBSERVACIONES
e /Jod¥ Oelena ol P.
Andrés Mauriamﬁvﬁda Goémez JL e P Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:| . inicio: 23 de Septiembre 2022
-~  _— | PERIODO EVALUADO | ————
Final: |:| Finalizacién: 22 de Marzo 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:ma activz.a ydpr:)positliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume el compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezcan su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o . .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la norrﬁatmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién : Popayan 10 de Noviembre 2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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, .‘ Q sehAa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
nN Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
. Centro de CENTRO DE COMERCIO Y
Regional: Cauca .,
Formacién: SERVICIOS
Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: | 2325282
Nombre: Juan David Rosero Gémez
Identificacion: | 1061698546
Teléfono: 3194086283
Datos del Aprendiz E-mail: jdrosero64@misena.edu.co
Alternativa Contrato de aprendizaje
registrada en
SOFIA plus
Razon social Universidad Icesi
Empresa:
Nit: 890.316.745-5
Direccion: Calle 18 # 122 - 135
Nombre del Fabian Felipe Ceballos Rodriguez
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Lider técnico Tl web
Teléfono: 602 555 2334
E-mail: ffceballos@icesi.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaciénelas actividades que el aprendiz EVIDENCIAS

va a realizar. (Estas deben corresponder al

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Perfil del egresado establecido en el

Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)

2/08/2022 | Universidad
ICESI

Actualizacion de paginas de la universidad

20/08/2022 | Universidad
ICESI

Implementacion de nuevos elementos en
paginas web

OBSERVACIONES:

\' alLec n Ce-\les ’ P

_Luis Carlos Sanchez Alvear.
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 12/07/2022

Finalizacién: 12/01/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . [ Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsic'jcuacionﬁs
PROBLEMAS problematicas, eng contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd % calllidaéj los
CALIDAD pro .uctos gen(.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . L
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 22 de Agosto del 2022
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Regional Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios SENA

Programa de Formacion:

Técnico Programacion de Software

No. de Ficha:

2325282

Nombre: Sunny Daniela Guzmdan Bohdrquez
Identificacion: | CC: 1061820199
Teléfono: 3053278970
Datos del Aprendiz E-mail: sunnydgb99@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Colombianet y sepcom ingenieria y telecomunicaciones SAS
Empresa:
Nit: 900866624
Direccion: carrera 9 #76n - 19 bodega 22
Nombre del
Ente Conformador Jefe Miller Cafiar
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Gerente operativo
Teléfono: 3183734516
E-mail: directoroperativo@sepcom.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relaciénelas actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del EVIDENCIAS DE
egresado establecido en el programa de formacion APRENDIZAJE Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Registrar usuarios en la aplicacion empleada por la 16 Colombianet
empresa para llevar control de clientes (WISPHUB) —-— Septiembre
2022
Configuracion de routers que emplea la empresa 25 - Colombianet
para brindar servicio de internet a los clientes septiembre
- 2022
Validar el servicio del cliente por medio de las 30 -sep - Colombianet
interfaces graficas que emplea la empresa 2022

(WinBox... entre otras)

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

OBSERVACIONES
/

Nl Crmt—

Nombre ¥ Firma del ente Conformador

o
€c: ADKABL

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 16- septiembre - 2022

Finalizacién: 16- Marzo - 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N 3 ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fobrn?a active.J ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problemiticas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucidon de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . | Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Auto gestiona acciones que fortalezca su
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Etapa Productiva

OCUPACIONAL

perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de a'cuerdo con la norr’patlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADO |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 24 de Octubre 2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Centro comercio y servicios

Programa de Formacion:

Analisis y desarrollo de sistemas de

No. de Ficha:

2254809

informacion

Nombre: Katerine Tatiana Garzén Ordofiez

Identificacion: | 1068286003

Teléfono: 3178818580
Datos del Aprendiz E-mail: kattgarzon@misena.edu.co

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razén social EMTEL

Empresa:

Nit: 891502163-1

Direccidn: Carrera 11 con calle 11 norte, barrio santa clara

Nombre del Cristian camilo solarte martinez
Ente Conformador Jefe

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: Ingeniero plataformas

Teléfono: 6028230000

E-mail: Plataformas@emtel.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaciénelas actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
) . EVIDENCIAS DE

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del PR
egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Monitoreo de las plataformas de internet y 19/09/2022 | Area
telefonia Y television HFC Y GPON ( digital y plataformas
analoga). (winbox,lIssabel).

Modificaciéon del script (lenguaje Python) del 12/09/2022 | Area

area de plataformas de la empresa, evaluandoy Al plataformas
ejecutando completamente nuevas 30/09/2022
funcionalidades.

OBSERVACIONES:

Nombre y Fi del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 9 de septiembre del 2022

Finalizacion: 8 de marzo de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N i X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipaden fogma activ§ ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
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ADMINISTRACION Utili.za dehmaner'a racional. !os :Iﬁateriales,|
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s.sumlmstra o§ para e
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de a_cuerdo con la no_rrT\at|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADG |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraciéon: Popayan 7 de Octubre de 2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y
Productiva

Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de
Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Analisis y desarrollo de sistemas de

No. de Ficha:

2254809

informacién
Nombre: José Gabriel Hernéandez Campo
Identificacion: | 1058546713
Teléfono: 3168646125
Datos del Aprendiz E-mail: jghernandez317@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca
Empresa: :
Nit: 891.500.759-1
Direccion: Carrera 5 #-40
Erte Comfartaaton Nombre de‘l Alexander Astudillo Lagos
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Director de Gestién de Recursos Tecnologicos
Teléfono: 6028274178
E-mail: - tic@unimayor.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
R i . lizar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a rea fzar EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Dar soporte técnico a los salones y laboratorios de la 1/09/2022 | UNIMAYOR
institucién, estar pendiente del Area Tic de la Universidad. Bicentenari
Dar manejo y llevar registro al sistema de reservas de la
Universidad.

Sacar informacién de Ipv4, |pv6, IAID, DUID, MAC ; 15/09/2022 | UNIMAYOR

Bicentenari

= Mﬁndné@, Lui

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

L e

s Carlos Sanchez Alvear
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

L]
ko

PERfD!_)O EVALUADO

Inicio: 1/09/2022

Finalizacion: 28/09/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
% Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
: Conformador en forma  armoniosa,
TERRESISCNARES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
b s acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
- problemadticas, en el contexto del desarrollo
TaaREnS de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para
‘ facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ Por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
: ; ocupacional en el marco de su proyecto de
O OCUPACIONAL Hela.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
aRibNe funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades  con criterios de
DT responsabilidad ambiental.
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ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,
; i T

DE RECURSOS equipos y herramie ta.s .summlstrado.s para el

desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

SN vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION : :

ETAPA Ac_t:alrz_a permanentemente el portafolio de
videncias.

PRODUCTIVA o

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Apnoamo: NO APROBADC‘:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 7 de Octubre de 2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Cenmeds CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

Formacion:

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

No. de Ficha: | 2254813

Nombre: Gian Hamilton Méndez Quilindo
Identificacion: | 1006102208
Teléfono: 3008193572
Datos del Aprendiz E-mail: ghmendez@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social COMPARNIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.SE.S.P.
Empresa:
Nit: 900366010-1
Direccidn: CARRERA 7 No. 1N-28 EDIFICIO EDGAR NEGRET PISOS3Y 4
Nombre del
Ente Conformador Jefe MARCELA ALEXANDRA BELTRAN OYOLA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Teléfono: 3222659842
E-mail: marcela.beltran@ceoesp.com
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaciénelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) i APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Control, Analisis y registro de informacidn prioritaria | Se lleva un control diario de 03/10/2022 | Edificio
para la empresa toda informacioén que me Edgar
compete y se registra en la B. D Negret
4° Piso
Realizar registro de datos en una base de datos Se crearon nuevos registros de | 07/10/2022 | Edificio
facturas en la base de datos Edgar
Negret
4° Piso
Realizar documentacion y registro de vehiculos que | Se tomaron datos identificativos | 14/10/2022 | Edificio
administra la empresa de los vehiculos para hacer un Edgar
registro Negret
4° Piso
OBSERVACIONES
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Marcela Alexandra rirmado digitalmente por Marcela
Alexandra Beltran Oyola
Fecha: 2022.11.04 10:39:31 -0500"

Beltran Oyola

Nombre y Firma del ente Conformador

seguimiento

Gian Hamilton &imadodiainenieror

Méndez
Quilindo

Firma del Aprendiz

Quilindo
Fecha: 2022.11.04
10:21:04 -0500'

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/10/2022
Finalizacién: 02/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,allFernativaslde soluciéndalsi(;cuacionltles
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacidn para

ORGANIZACION > ; - -

facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

ialieiter desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza ‘Ios elementos de seguridad y.sfalud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la r.u?rmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO S NOAPROBADG |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuadles

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 2 de Noviembre 2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: | Centro Comercio y Servicios

Andlisis y Desarrollo de Sistemas de

Programa de Formacion: . No. de Ficha: | 2238167
Informacion
Nombre: Arnol Danilo Ramos Mulcue
Identificacion: | 1003150067
Teléfono: 3207503975
Datos del Aprendiz E-mail: adramos76@misena.edu.co
Alternativa
registrada en adramos76@misena.edu.co
SOFIA plus
Razon social ASMET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: 9000935126-7
Direccidn: Cra 4 # 18N — 46 Popayan — Cauca
Nombre del Nini Yohana Acosta Garcia
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinador de Transformacion Digital
Teléfono: 6028274242
E-mail: nini.acosta@asmetsalud.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relaciénelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Se realiza en la actualizacién de los documentos de Se asigna tarea de actualizar 15/10/2022 | Asmet
Asmet Salud revisando sus procesos, interacciones del | manuales de usuario de la Salud
sistema de informacion y estructura plataforma Asmet Salud EPS EPS

OBSERVACIONES

n
Nom:j y Firma del e:e Conformador

/47/70, Dani}o ‘R

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
L]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 20/09/2022

Finalizacién: 19/03/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N ) Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part_icipadent fot:n'.\a activzj\ ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucidon de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de a.cuerdo con la no.rrT1at|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tua||z.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO  NOAPROBADO |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 28 de Octubre 2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA L, COMERCIO Y SERVICIOS
Formacion:
. Analisis y disefio de sistemas de o

Programa de Formacion: informacion No. de Ficha: | 2104578
Nombre: Joe Stwart Valencia Renteria
Identificacion | ) 111 708455

D del A di Teléfono: 3113238997

atos del Aprendiz E-mail: stiwart94@gmail.com - jsvalencia55@misena.edu.co

Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
fgzoniocia Clinica santa Sofia del pacifico
Empresa:
Nit: 900.228.989-3
Direccion: Cra 74 No. 3-53 Barrio bellavista - Buenaventura - Valle del cauca
Nombre del

Ente Conformador Jefe . Eder Gamboa Andrade
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinador de sistemas
Teléfono: 3218492102
E-mail: eder.gamboa@csspmail.net

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado establecido | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
en el programa de formacion que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
Generar informe de rendimiento de sistema de reporte Documento de reporte Mensual
(GLPI)
1. SITIO WEB CLINICA SANTA SOFIA Departamento de
1.1 ANALISIS Documento de requerimientos 09/05/2022 sistema
1.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta
1.1.2 Recopilar informacién Lista de requerimientos Direccion médica
1.2 DISENO Documento de disefio 01/06/2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1.2.1 Disefiar el modelo légico de los datos

Modelo ER

1.2.2 Disefiar el modelo fisico de los datos

Modelo Relacional

1.2.3 Disefiar la arquitectura del sistema

Diagrama de despliegue

1.2.4 Disefiar la interfaz grafica

Mockups y wireframes

1.3 IMPLEMENTACION

Manual de usuario

16/06/2022

1.3.1 Desarrollar Front-end

1.3.1.1 Desarrollar pagina de inicio

1.3.1.2 Desarrollar pagina de “Nuestra clinica”

1.3.1.3 Desarrollar pagina de “Departamentos”

1.3.1.4 Desarrollar pagina de “Noticias”

1.3.1.5 Desarrollar pagina de “Contactanos”

1.3.1.6 Desarrollar médulo de autenticacion

Departamento de

1.3.1.7 Derallorrar panel administrativo

sistema

1.3.2 Derrallorar Back-end

1.3.2.1 Desarrollar mddulo de roles y permisos

1.3.2.2 Desarrollar médulo de usuarios

1.3.2.3 Desarrollar médulo de paginas

1.3.2.3 Desarrollar médulo de noticias

1.3.2.3 Desarrollar médulo de departamentos

1.3.2.3 Desarrollar médulo de servicios

1.3.2.3 Desarrollar médulo de categorias

1.3.2.3 Desarrollar mddulo de etiquetas

1.3.2.4 Desarrollar médulo de cargos

1.3.2.6 Desarrollar médulo de empleados

1.3.2.5 Desarrollar médulo de menus

1.3.2.7 Desarrollar médulo de banners publicitario

1.3.2.8 Desarrollar médulo de horario de atencién

1.3.2.13 Desarrollar médulo de informacién de la
clinica
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1.4 DESPLIEGUE Manual de instalacion 01/08/2022
1.4.1 Configurar el servidor
1.4.2 Subir archivos a produccién
2. SITIO WEB (INTRANET) CLINICA SANTA SOFIA 03/08/2022
2.1 ANALISIS Documento de requerimientos
2.1.1 Propuesta de mejora Documento de propuesta
2.1.2 Recopilar informacion Lista de requerimientos
2.2 DISENO Documento de disefio 16/08/2022
2.2.1 Disefiar el modelo légico de los datos Modelo ER
2.2.2 Disefiar el modelo fisico de los datos Modelo Relacional
2.2.3 Disefiar la arquitectura del sistema Diagrama de despliegue
2.2.4 Disefiar la interfaz gréfica Mockups y wireframes
2.3 IMPLEMENTACION Manual de usuario 02/09/2022 Departamento de

2.3.1 Desarrollar Front-end

sistemas

2.3.1.1 Desarrollar pagina de inicio

2.3.1.2 Desarrollar pagina de “Nuestra clinica”

2.3.1.3 Desarrollar pagina de “Departamentos”

2.3.1.4 Desarrollar pagina de “Noticias”

2.3.1.5 Desarrollar pagina de “Contactanos”

2.3.1.6 Desarrollar modulo de autenticacion

2.3.1.7 Derallorrar panel administrativo

2.3.2 Desarrollar Back-end

2.3.2.1 Desarrollar médulo de roles y permisos

2.3.2.2 Desarrollar médulo de usuarios

2.3.2.3 Desarrollar médulo de departamentos

2.3.2.4 Desarrollar médulo de cargos

2.3.2.5 Desarrollar médulo de direcrtorio telefonico

2.3.2.6 Desarrollar médulo de empleados

GFPI-F-023 V3




sssssssssssssssssssssssssssssssssssss

®
f ﬂ q 57;"\'6 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1.3.2.7 Desarrollar médulo de documentos

2.3.2.8 Desarrollar médulo de noticias

2.3.2.9 Desarrollar médulo de eventos

2.3.2.10 Desarrollar médulo de anuncios

2.3.2.11 Desarrollar médulo de vinculos

Departamento de
sistemas

2.3.2.12 Desarrollar mddulo de banner publicitarios

2.3.2.13 Desarrollar médulo de multiimedia

2.3.2.14 Desarrollar médulo de PQRS

2.4 DESPLIEGUE

Manual de instalacién

25/10/2022

2.4.1 Configurar el servidor

2.4.2 Subir archivos a produccién

OBSERVACIONES:

/
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

% |

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 02/05/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [ ] Finalizacion: 02/08/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes r.1|veles del ente
Conformado en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

INTERPERSONALES

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE P.ropo.ne aIternatl\’/a.s de soluciéon a
situaciones problematicas, en el contexto del

AHOIENLS desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Aporta al mejoramiento de los procesos

MEJORA CONTINUA . .
propios de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades  con criterios de
responsabilidad ambiental.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE UtiIi.za de manera racional. !os materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

ARl desempefio de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza .Ios elementos de seguridad y.sf'a\lud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de a.cuerdo con la no.rnr\atlwdad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad
de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO |:| NO APROBADO|:|

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 16 de Junio de 2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del anteConformador.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 3 de Mayo de 2022

Finalizacién: 23 de octubre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonefal.ternativaslde soluciér:jalsic'jcuacionﬁs y
PROBLEMAS problematicas, eng contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd v calllida(;j los y
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.
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ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrTwatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO S NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Luis Carlos Sanchez Alvear

N ) /’g/\‘; <8

(\7 y, \j‘/y NG ///‘//’”"'" ,/:«/%{,/—'\ EF
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz/ Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 23 de Octubre 2022
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1. INFORMACION GENERAL

. . Centro de . -
Regional: Regional cauca L, Centro Comercio y Servicios
Formacion:

Andlisis y Desarrollo de Sistemas de

Programa de Formacién: No. de Ficha: | 2104578

Informacion
Nombre: Joe Stewart Valencia Renteria
Identificacion: 1.111798455
Briiee el Atz Teléfono: 3113238997
E-mail: jsvalencia55@misena.edu.co
Alternativa registrada en SOFIA Vinculo laboral
plus
Razén social Empresa: Clinica santa sofia del pacifico
Nit: 900.978700-1
Direccion: No. 3-53 Barrio Bellavista
Nombr.e del Jefe Inmediato del Eder Joaquin Gamboa Andrade
Ente Conformador aprendiz:
Cargo: Coordinador de sistemas
Teléfono: 3218492102
. coordinacionsistemas@csspmail.net
E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado SRR
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 2 de Mayo de 2022

Finalizacién: 2 de Noviembre de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES zersfonas ;le los diferenftes niveles del fente N
INTERPERSONALES onformador  en orma  armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a activz.a ydpr:)positliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativaslde soluciér;alsic;cuacionﬁs .
PROBLEMAS problematicas, en e. contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.(-j‘lement.os nglcesarlos e |nﬂ?rmaaon para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su pe:jfil y
0 OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunide:dd y calllida(;j los y
CALIDAD pro .uctos gengr.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

ADMINISTRACION Utili.za deh manel.'a racional. !os r;{'materiales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s ‘summlstra os parae
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la norrﬁatmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X

NO APROBADO I:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 2 de Noviembre de 2022

Nombre y firma Instructor seguimiento

L

Luis Carlos Sanchez Alvear
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIOS
Formacidn:
Programa de Formacion: Andlisis y.IE)esarroIIo de Sistemas de No. de Ficha: | 2104578
Informacion
Nombre: ERNESTO BETANCUR GOMEZ
Identificacion: | 71.757.533
Teléfono: 3147633194
Datos del Aprendiz E-mail: asptresd@gmail.com
Alternativa
registradaen | Vinculo Laboral
SOFIA plus
GER ] Antioqueiia de Servicios Profesionales ASP
Empresa:
Nit: 21991560-0
L Carrera 67 # 42-4 y Subsede en el Municipio de San Andrés de
Direccién: . I
Cuerquia-Antioquia
Ente Conformador j\l(;mbre del
efe . .
Yofaide Posada Ospina
Inmediato del P
aprendiz:
Cargo: Gerente General
Teléfono: 3235977575
E-mail: aspsaint@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacionelas actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
) . EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
) APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Disefio de la Base de Datos de Clientes Bitacoras 1y 2 Mayo San Andrés de

Disefio de la Base de Datos de Clientes y

Proveedores

Actualizacion y revision de las bases de datos

Cuerquia

Disefio de la Base de Datos de Clientes y Bitadcoras 3y 4 Junio San Andrés de

Proveedores Cuerquia

Disefio y andlisis Base de Datos de Clientes y

Proveedores

Revisién de las bases de datos

Disefar y crear Formularios a la aplicacion Bitdcoras 5y 6 Julio San Andrés de
Cuerquia

Implementacidn del sistema de bases de datos Bitacoras 7y 8 Agosto San Andrés de

Cargar base de datos y posteriormente ajustar
algunos parametros relacionados con el modelo

Cuerquia
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

fisico de la base de datos para optimizar el

rendimiento

Concretar los diferentes roles de usuarios y Bitacoras 9y 10 Septiembre | San Andrés de

aplicaciones para poder determinar los permisos Cuerquia

de los diferentes grupos

Proteger la base de datos contra accesos no

autorizados

Instalacién y configuracion de la aplicacidn Bitacoras 11y 12 Octubre San Andrés de
Cuerquia

OBSERVACIONES:

Yofnide Posnda ospina

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del %er@z

% |

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 02 de mayo de 2022

Finalizacién: Noviembre 02 de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternatlvasl de squuor:jalsL'jcuauoans
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS o . .
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADG |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Medellin, 23 de junio de 2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del anteConformador.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02 de mayo de 2022

Finalizaciéon: 28 de octubre de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Proglonefal.ternativaslde soluciér:jalsic'jcuacionﬁs y
PROBLEMAS problematicas, eng contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de X
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunideidd % calllida; los y
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.
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ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racionall !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrTwatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO S NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

7

Yofude Dosnduaspimn 47 L7 A

Yofaide Posada Ospina Ernesto Betancu e Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 28 de Octubre 20222
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: REGIONAL CAUCA Centro de Formacién: | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE

Programa de Formacion: SISTEMAS DE INFORMACION No. de Ficha: | 2104578

Nombre: Ernesto Betancur Gomez
Identificacion: | 71757533
Teléfono: 3147633194
Datos del Aprendiz E-mail: asptresd@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razonisodial Antioqueiia de Servicios Profesionales - ASP
Empresa:
Nit: 21991560-0
Direccion: Calle Bombona — San Andrés de Cuerquia (Antioquia)
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Yofaide Posada Ospina
del aprendiz:
Cargo: Administradora
Teléfono: 3235977575
E-mail: asptresd@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 02 de mayo de 2022

Finalizacién: 02 de noviembre de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn N
t
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altek:rati\,/a.s de Isolucién de: N
PROBLEMAS situaciones problematicas, en Fe contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elerr.w.entos .nece‘s?rlos e X
informacidn para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO AUt?| gestior?a alccionles que CIfortalezca su .
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd % calllidac;j los y
CALIDAD pro .uctos gen(.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s crjecursos para el c.Jesz?\rrollo je y
AMBIENTAL sus act.n./l ades  con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, X
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrr.watlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | X NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Yonide Posada ospina AL , L=

/ =
Yofaide Posada Ospina Ernesto Betancur Gomez Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 2 de Noviembre 2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa P

roductiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA L, COMERCIO Y SERVICIO
Formacion:
Analisis y desarrollo de
Programa de Formacion: . Y . . No. de Ficha: | 2027399
sistemas de informacion

Nombre: Sorany Chantre Chantre
Identificacion: | 1061218186
Teléfono: 3128639331

Datos del Aprendiz E-mail: Soranychantrel0@gmail.com
Alternativa
registrada en S|
SOFIA plus
Razonsocial | pc;|4ia Municipio de Inza-Cauca
Empresa:
Nit: 800.004.741 -1
Direccidn: Municipio de Inz4-Cauca
Nombre del

it Eot ettt et Jisifs . Andres Felipe Rojas Narvdez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Secretario de Gobierno
Teléfono: 3103746309
E-mail: secretariagobierno@inzacauca.gov.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
) ) EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
. .. APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Sistematizacion y digitalizacion de expedientes = 22/06/2022 | Alcadia
contractuales Municipio
de Inza-
Cauca

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Confirmador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [__] . Inicio: 13/05/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 13/11/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 X ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipaden fogrqa activz'x ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ?I.ternativasl de soluciér:jalsi;uacionltles
PROBLEMAS problematicas, en e_ contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ioslt?lemen'fos n(.e’cesanos e |nf(?rmaC|on para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
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FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfa\lud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de a.cuerdo con la no.rr'.natlwdad

LTI vigente establecida para sus actividades o
us funciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADG |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracion:

Firma del Aprendiz

POPAYAN 22/06/2022

Nombre y firma Instructor
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1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de
Formacién:

Programa de Formacién:

M. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

ldentificacion;

Teléfono:

£-mail;

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razon social
Empresa;

MNEt:

Direecidn:

Nombre del
Jefe
tnmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfona:
E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que ef aprendiz va g reaifzar.
({Estas deben correspander ol Perfil del egresado
establecida en el pragrama de farmacidn que el

aprendiz estd desarroflandg)

RECOLECCION DE
EVIOENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENTHZAIE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del anteConformador.

Firma de! Aprendiz

Nombre y firma Instructor segulmiento
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Formato Planeacién, Seguimientc y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X i

[T ]

Final:

FERICDO EVALUADC

inicio: 33/05/2022

Finalizacion: 8/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CALIDAD

funciones y actividades.

_ ) _ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T — T § Dhservagion
Satisfictorio ! Por mejorar
Desarrolla relacipnes interpersonaies con las |
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
. anta forma i A
INTERPERSONALES Canfarmader  en orm armanisa,
respetutisa Yy enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en furma activa y propositiva en
TRABAJC EN equipos de trahajo asumiendo los roles, de
EQUIPO acuiterda con sus fortalezas. X
|
SOLUCION DE ngclzme :al'ternatlvaslde si]uilorlialsﬁuacmnltles
. rohlematicas, en el contexta del desareolio
PROBLEMIAS P : : c X
de su etapa productiva.
Asume cOGmpromise de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolia X
de su trabajo.
Demuestra Capacidad para ardenary disponer
i ; . - -
ORGANIZACION .as.n?[emenﬁos nc_eFesarsos e mfclnrmacmn para X
facilitar la ejecucion de un trabaja y el logra de
los ahjetivis,
FACTORES TECNICDS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . For Obseidacidn
Satisfactorio | |
. . . mejorar
TRANSFEREN CIA Demuestra las competencias especificas del
DE pragrama de formacion en situacitnes reales X
CONOCIMIENTG de trabhaja.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos %
CONTINUA propias de su desempefic.
FORTALECIMIENTO Auto ge_stio?a acci}ﬂnes quedfﬂrtalezca 5U per;jﬁl «
GCUPACIONAL olcupacmna en el marco de su proyvecio de
vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los
productos generadas en el desarrollo de sus X
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Etapa Productiva

RESPONSABILIDAD Administ; Jf:;s ;ecursos para el (}!es:lirrollo ge «
0 g
AMBIENTAL 5U§ a .I\Iu’l ades ‘ Con criterios
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIGN Utiliza de manera racional los materiales,
) ent i
DE RECURSOS equipos y herramien afs‘sumi |strado_s. para el X
desempefio de sus actividades o fundienes.
SEGURIDAD thtiliza los elementos de seguridad v salud
OCUPACIONAL E olcupamonal de a_cuerdo con |a no.mlﬁatw]dad X%
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL func
ungiones.
DOCUMENTACION . ‘
ETAPA Acltuahz.a permanentemente el portafoiio de X
evidencias,
PROOUCTIVA

Observaciones de! responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan mfﬂrmaeaén que gporta of
mejammfento de la calidad de .‘a Farmacion Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOl:l NO APROBAD(]

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:

e /o

&3(}!:.1—".&1 E:}!'lﬂf'f%"'-? @I’s . /—-/—‘/:»5::/
# Rofy Norvier Sorary Charre Chankre

Ardegs Fak Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firena thet ente Cocfermador Firma dei Aprendll  Nombra y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Popayan Cauca 20 de Octubre da 2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CAUCA - Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIO

Andlisis y desarrollo de sistemas

. . 2027399
de informacién

‘Programa de Formacion;

Sorany Chantre Chantre
1061218186

3128639331
Soranychantre10@gmail.com

‘Datosdel Aprendiz | Exm

5i

Alcaldia Municipio de Inzd-Cauca

800.004.741-1
| Municipio de Inza-Cauca

Direccion;
“§ Nombre del

_ EnteConformador 1 efe Ik

iato | Karal Yined Rojas Medina

Secretaria de Gobierno
3103746309
Secretariagobierno@inza-cauca.gov.ca

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
~ CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREND!

ECOLECCION DE,
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS D

OBSERVACIDNES:

Mombre ¥ Firma def anteConformador. Firma del Aprendiz Hombre y firma Instructor seguimienta

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

. PERIODO EVALUADD

. 1

imicio: 13/05,/2032

Finalizacian: 5/ 112022

Final: X

- iio'r_-h-nfejé_(ar S

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

informacion para facilitar la ejecucion de un

Conformador en forma armoniosa, X
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
| equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
| acuerdo con sus fortalezas.
| Propone  alternativas  de  solucién @
| situaciones problematicas, en el contexto del X
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo X
| desutrabaje.
Demuestra <¢apacidad para  ordenar vy
disponer {os elementos necesarics e X

T 'Ob_senraéién. '

Oemuestra las competencias especificas del

| equipes v herramientas suministrados para el

pregrama de formacion en situaciones reales X
de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesocs X
propics de su desempefio.
Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto X
1 de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
1 productos generados en el desarrollo de sus X
| funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X
| responsabilidad ambiental.
| Utiliza de manera racicnal los materiales, X

GFPI-F-023 V3
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: Q /A Etapa Productiva

SR AD

mprama L anRTan v

~ DE'RECURSOS .. desempefic de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

X
vigente establecida para sus actividades ¢
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de X

| evidencias.

Cbservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBACO X NO APROBADO o _,

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO; 51 NO
Especificar cudles:

o Choe &

Y fe) .
as D%:é&m 3%3 ; orany Chantre Chantre Luis Cartos Sanchez Alvear
Nomble y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 8 de noviembre 2022
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